
INDENNITA' DI RISULTATO 2020

decreto sindacale n. 3 del 1.7.2019 (con validità sino al 31.12.2020

art. 9 regolamento posizioni organizzative (delib. 41 del 22.5.2019)

art. 14 CCDI sottoscritto il 23.7.2019

RESP.SERVIZIO AREA VALUTAZIONE   IND.POSIZIONE  %IND. RIS. IND. RISULT.

riduzione 10% 

ex art. 14c.5 del 

CCDI 

2019/2021*

riattribuzione 

riduzione inc. 

tecnici

IND. RISULTATO  

DEFINITIVA

T.D. polizia municipale 26,71 8.000,00                  20% 1.600,00              170,07      1.770,07        

G.G. finanziaria 28,56 14.000,00                20% 2.800,00              60,46        184,25      2.923,79        

F.D. amministrativa 28,19 8.000,00                  20% 1.600,00              170,07      1.770,07        

B.S. tecnica 28,03 14.000,00                20% 2.800,00              463,92      2.336,08        

44.000,00                8.800,00              524,38      524,38      8.800,00        

IMPORTO

totale indennità posizione e risultato 2020 52.800,00                cap. 120 7.029,93        

(pareggia con limiti fondo di cui a delib. GC 61/9.9.2020) cap. 1710 1.770,07        

totale 8.800,00        

* vedi determina erogazione compensi funzioni tecniche n. 213 del 4.6.2020

T.D. 0,09                                      1600 170,07                     

G.G. 0,09                                      2800 184,25                     

F.D. 0,09                                      1600 170,07                     

6.000,00                               524,38                     

riparto riduzione incentivi tecnici
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