Comune di Giavera del Montello
Provincia di Treviso

AREA 2" - SERVIZI FINANZIARI

N. REG. GEN. 228
IN DATA 23-05-2024

UR/DETERMINAZIONE N.39

OGGETTO: SALARIO ACCESSORIO, PRODUTTIVITA' ED INDENNITA' DI
RISULTATO ANNO 2023 - LIQUIDAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

e Con deliberazione della giunta comunale n. 32 del 21.6.2023 venivano impartiti alla delegazione trattante di
parte pubblica gli indirizzi per la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023 ed approvato lo
schema di contratto collettivo integrativo annualita 2023/2025 oltre che stanziate le maggiori risorse previste
dal nuovo CCNL 16.11.2022;

e Con determinazione n. 454 del 16.10.2023 veniva provveduto alla costituzione del fondo risorse decentrate
personale dipendente ex art. 79 ccnl funzioni locali 16.11.2022 anno 2023;

e Con deliberazione della giunta comunale n. 49 del 25.10.2023 veniva autorizzata la stipula del contratto
integrativo poi stipulato definitivamente in data 25.10.2023;

e Che parimenti in data 25.10.2023 veniva stipulato I'accordo per il fondo risorse decentrate 2023;

CONSIDERATO che:

e |l fondo approvato con la richiamata deliberazione n. 49 ammonta ad un totale complessivo di €
90.406,05 di cui € 56.048,80 utilizzato per destinazioni stabili ed € 34.357,26 per destinazioni variabili;

e Tra quest'ultime l'importo da distribuire per specifiche indennita e responsabilita ammonta ad €
6.921,00 mentre i premi da distribuire per performance organizzativa ed individuale ammontano ad €
14.175,43;

e Sisono prodotte economie da lavoro straordinario 2023 per € 697,02 (det. 37/2024);

¢ Non vengono erogati gli incentivi ex art. 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999;

¢ |l totale del fondo per il salario accessorio 2023 da distribuire comprensivo delle economie sopra citate)
ammonta pertanto ad € 14.872,45 come indicato nell’allegato B);

VERIFICATA altresi la conclusione delle procedure di valutazione del personale da parte dei
responsabili di servizio e di quest'ultimi da parte dellOrganismo di valutazione come da verbale in data
22.5.2024;

RIPARTITO preliminarmente I'importo del fondo come previsto dagli artt. 6-7 ed 8 del CCDI in vigore
per il triennio 2023/2025 stipulato in data 25.10.2023 e riparametrato successivamente tale importo tenendo
conto della valutazione espressa dai responsabili di servizio, effettuata sulla base del relativo sistema
permanente, come illustrato nell’allegato A) per I'importo di complessivi € 14.872,45, che da conto anche della
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maggiorazione da riconoscersi al personale che abbia conseguito la valutazione piu elevata come previsto
dall’art. 8 comma 5 del CDDI;

VISTI gli articoli 11-18 del CCDI 25.10.2023 che prevedono il riparto e la destinazione delle ulteriori
indennita correlate alle condizioni di lavoro, funzione e specifiche responsabilita previste dall’art. 17 comma 2
del CCNL 1.4.1999 in complessive € 6.897,50 cosi come quantificate nell’allegato B) sulla base dell’effettiva
presenza in servizio del personale avente diritto, comprensive di quelle previste per specifiche responsabilita
ratificate con provvedimenti prot. 5318-5319-5320 del 14.5.2024 e quindi per un totale complessivo di €
21.769,95;

RITENUTO infine provvedere con questo medesimo atto alla liquidazione ai responsabili di servizio
dell'indennita di risultato di cui all’art. 17 del CCNL 16.11.2022 e dell’art. 9 del regolamento comunale approvato
con delibera di giunta comunale n. 41 del 22.5.2019 e per un importo di € 8.800,00 a cui vengono aggiunte le
risorse ex art. 79 c. 3 del CCNL 16.11.2022 per le annualita 2023/2023 ammontanti ad € 1.212,68 essendosi
conclusa la procedura di valutazione degli stessi attraverso il richiamato verbale del Nucleo di Valutazione del
22.5.2024 ed il cui riparto risulta dall’allegato C);

RITENUTO quindi procedere alla liquidazione del fondo 2023 dando atto del contenuto vincolato del
presente provvedimento;

RICHIAMATO il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi nonché il bilancio di
previsione 2024/2026 con il quale sono stati previsti gli obiettivi e le conseguenti risorse transitati attraverso |l
fondo pluriennale vincolato 2023;

VISTE le deliberazioni consiliari n. 46 e 47 del 20.12.2023 con le quali sono stati rispettivamente
approvati il Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il bilancio di previsione per gli esercizi 2024/2026;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 5 del 17.1.2024 con la quale & stato approvato la prima parte
del PEG 2024/2026 relativa all'attribuzione delle risorse umane e strumentali ai responsabili di servizio;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 3 del 28.12.2023 di individuazione dei responsabili dei servizi e degli
uffici per il periodo 1 gennaio 2024 e sino alla scadenza del mandato di questa amministrazione comunale;

CON il parere di regolarita tecnica espresso dal sottoscritto responsabile con la firma del presente atto
nonché con il parere di regolarita contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario come previsto
dall'art. 3 del vigente regolamento comunale dei controlli interni;

DETERMINA

1. Per le motivazioni in premessa esposte, di liquidare al personale dipendente i compensi incentivanti la
produttivita 2023 di cui all’art. 80 del CCNL 16.11.2022 cosi come determinati negli allegati A) e B)
del’ammontare di € 14.872,45 per fondo ordinario, di € 6.897,50 per indennita e quindi in totale € 21.769,95
con imputazione al cap. 7260 FPV 2023 codice 01.11-1.01.01.01.004 del bilancio di previsione 2024/2026;

2. Di liquidare altresi, ai responsabili di servizio, I'indennita di risultato di cui all’'art. 17 del CCNL 16.11.2022,
come integrata per 'anno 2023 dalle risorse ex art. 79 ¢.3 del CCNL 16.11.2023 come risultanti dall’allegato
C) per I'importo complessivo di € 10.012,68 in applicazione del verbale del Nucleo di Valutazione del
22.5.2024 e con imputazione al cap. 7260/11 FPV 2023 del bilancio di previsione 2024-2026;

3. Di quantificare in € 10.265,79 l'importo previsto per oneri riflessi di cui € 2.701,52 per IRAP con imputazione
al cap. 7260/4 ed € 7.564,27 per INPDAP con imputazione al cap.7260/1 del bilancio in corso d’ esercizio
2024-2026.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gobbo Gilberto

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui
agli artt. 20 e 21 del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.






