Comune di Giavera del Montello
Provincia di Treviso

AREA 2* - SERVIZI FINANZIARI

N. REG. GEN. 247
IN DATA 20-05-2021

UR/DETERMINAZIONE N.25
0G6GETT0:  SALARIO ACCESSORIO, PRODUTTIVITA' E RISULTATO ANNUALITA'

2020 - LIQUIDAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

e Con deliberazione della giunta comunale n. 61 del 9.9.2020 veniva provveduto alla costituzione della parte
variabile del fondo risorse decentrate 2020 e determinato il fondo complessivo tenuto conot dei limiti ex digs
75/2017 e DL 34/2019;

e Con deliberazione della giunta comunale n. 67 del 14.10.2020 veniva autorizzata la sottoscrizione definitiva
dell'accordo annuale per I'utilizzo ed il riparto delle risorse decentrate di cui all'art. 67 del CCNL 21.5.2018 -
anno 2020;

In data 8.10.2020 I'organo di revisione rilasciava il parere di compatibilité finanziaria;

In data 28.10.2020 veniva stipulato I'accordo decentrato di cui sopra;

Con deliberazione della giunta comunale n. 76 del 25.11.2020 venivano integrate le risorse destinate alle
progressioni orizzontali;

¢ Indata 25.11.2020 veniva stipulato I'accordo integrativo conseguente;

CONSIDERATO che:

Il fondo approvato con la richiamata deliberazione n. 61 soggetto a limite ammonta ad € 43.357,31 per
risorse stabili e ad € 8.941,29 per risorse variabili e quindi ad un totale complessivo di € 52.298,60; a
questo si aggiungono risorse variabili da specifiche disposizioni di legge (a destinazione vincolata) non
soggette a limite per € 12.162,75 che portano il fondo ad un totale complessivo di € 64.461,35;

Le risorse stabili finanziano una spesa di € 38.742,10 di cui € 30.750,34 gia destinate per progressioni
orizzontali pregresse e nuove e di cui € 7.991,76 per ind. di comparto, con la conseguenza che le
risorse stabili da destinare ammontano ad € 4.615,21;

Si sono prodotte economie da lavoro straordinario per € 1.149,68 come risulta da determinazione n.
138 del 9.3.2021;

Vengono erogati gli incentivi di cui al progetto approvato con la richiamata deliberazione n. 61 del
9.9.2020 e finanziato da risorse ex art. 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999 per € 4.923,26 (come indicato
nell’allegato A);

Il totale del fondo per il salario accessorio 2020 da distribuire ammonta pertanto ad € 14.706,18 come
indicato nell'allegato B);
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VERIFICATA altresi la conclusione delle procedure di valutazione del personale da parte dei
responsabili di servizio e di quest'ultimi da parte dell'Organismo di valutazione come da verbale in data
14.5.2021;

RIPARTITO preliminarmente I'importo del fondo come previsto dagli artt. 11-12 e 13 del CCDI in vigore per il
triennio 2019/2021 stipulato in data 23.7.2019 e riparametrato successivamente tale importo tenendo conto
della valutazione espressa dai responsabili di servizio, effettuata sulla base del relativo sistema permanente,
come illustrato nell'allegato C);

VISTI gli articoli 18-21 del CCDI 23.7.2019 che prevedono il riparto e la destinazione delle ulteriori indennita
correlate alle condizioni di lavoro, funzione e specifiche responsabilita previste dall'art. 17 comma 2 del CCNL
1.4.1999 in complessive € 4.737,40 cosi come quantificate nell'allegato D) sulla base dell'effettiva presenza in
servizio del personale avente diritto, comprensive di quelle previste per specifiche responsabilita attribuite con
provvedimenti prot. 4516-4517 del 10.5.2021;

RITENUTO infine provvedere con questo medesimo atto alla liquidazione ai responsabili di servizio
dell'indennita di risultato di cui agli artt. 13 e seguenti del CCNL 21.5.2018 e dell'art. 9 del regolamento
comunale approvato con delibera di giunta comunale n. 41 del 22.5.2019 e per un importo di € 8.800,00
essendosi conclusa la procedura di valutazione degli stessi ed il cui riparto risulta dall’allegato E);

RITENUTO quindi procedere alla liquidazione del fondo 2020 dando atto del contenuto vincolato del
presente provvedimento;

RICHIAMATO il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi nonché il bilancio di previsione
2021 con il quale sono stati previsti gli obiettivi e le conseguenti risorse transitati attraverso il fondo pluriennale
vincolato 2020;

DETERMINA

1. Per le motivazioni in premessa esposte, di liquidare al personale dipendente i compensi incentivanti la
produttivita 2020 di cui allart. 68 del CCNL 21.5.2018 cosi come determinati negli allegati C) e D)
dell'ammontare di € 5.045,52 per fondo ordinario, di € 4.737,40 per indennita, di € 4.923,26 per progetti ex
art. 68 c. 2 lett. b) del CCNL 21.5.2018 e quindi in totale € 14.706,18 con imputazione al cap. 7260 FPV
2020 codice 01.11-1.01.01.01.004 del bilancio di previsione 2021;

2. Di liquidare altresi, ai responsabili di servizio, I'indennita di risultato di cui all'art. 10 del CCNL 31.3.1999,
come risulta dall'allegato E) per I'importo complessivo di € 8.800,00con imputazione al cap.120/1 per €
7.200,00 (di cui € 4.783,83 FPV 2020 ed € 2.246,10 in competenza 2021) ed al cap.1710/1 per € 1.770,07
(di cui € 1.600,00 FPV2020 ed € 170,07 in competenza 2021) del bilancio di previsione 2021;

3. Di quantificare in € 7.592,50 I'importo previsto per oneri riflessi di cui € 1.998,03 per IRAP con imputazione
al cap. 7260/4 ed € 5.594,47 per INPDAP con imputazione al cap.7260/1 del bilancio in corso d’ esercizio
2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gobbo Gilberto
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui

agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa.
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+ONDO DEL SALARIO Al R 1UHE 01 GIAVERA DEL MONTELLO - ANNI

FONTI DI FINANZIAMENTQ STAILY IMPORTI

Arl, 67 del CCNL del 21.05.2018 c 1 Unico Importo del fonda del salario aceessorio | € 39.145,31

1 7,
Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 <. 2 fatt. 3] Incremento di 83,20 per unith di [4 1.580,80
persanale In servitio al 31.12.2015 a valere dali'anno 2019 (risorse non soggette al
Tuti L3

ﬁn.s‘uﬂ CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiall dilferentiall € 909,38
previstl dall‘art. 64 per il personale in servitio (risorse non soggene al limite).

Art. 4 del CONL 5/10/2001 ¢ 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 fett. ¢) € L2Ln

ione risorse defl'importo annuo della Individuale di andanitd e

degli astegnl ad personam In godimento da parte del personale comunque cesato
dal servitio I'anno precedente (da Inserire solo ke nuove risorse che sl liberano a

partire dalle nell'anno

SOMMA RISORSE STABILI Y 4335731
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIAGILE SOGGETTE AL LIMITE IMPORTL

Art, 15 del CCNL01.04.1999 . 2 - are, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 ere. by In sede | € 4.018,03

di contrattatione decentrata, verificata nel bilancio la capacitd di spesa, una
integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cul 3l comma L, fino all’L,2% su base
lannua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa ta quota relativa alla dirigenaa,

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - 3r1. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lext. ) Per il € 4913.26
raceivnalme 1 nle anche di

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE [3 8.941.29
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTH

Art. 15 c.1 fett. k] CONL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3fett. ¢}
Incentivl per funtioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per

dona edilitle, per rep Ilbeciti edifin, istl non vedentl
(SOMMA RISORSE VARIASILI NON SOGGETTE AL UMITE [3 S
|TOTALE RISORSE EFFETTWVAMENTE DISPONIBILI Ic 52.298.60 |
cap. 726072 consuntvo 2020 30.270.70
[unLizzo pisorsE sTasiL IMPORTL | |ap progr. orizz. finanziate ol cap. 7260 479,64
Art. 17 . 2 lett. b) - art, 65 c. § CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni oslzrontall. | € 30.750,34 TR
Art. 33 € 4 lett. b) @ ¢} CCNL 22/1/2004 - art. €8 c. 1 CCNL 11.05.2018 Indennitddl | € 799176 .
*  |cap. 72604 eansuntiva 2020 ind. compario 7.991.78
MMA RISORSE STAGH 3 35.742,10
UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI
Art. 68 c. Zett. 2) CCNL 21.05.2018 Preml collegat] alla performance organierathva, C 389584
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegatl alla performance Individuale & [3 4523,26
|nfoe=til
Are. 63 e 2 latt. ¢) CENL 21.05.2018 Indennit eondltiani di lavoro, disaglo, £ 1000
Art. €4 c 2 Intt. £) CCNL 21.05.2018 Indennit conditloni di lavoro, rischio. (4 743,40
Art. 68 c. 2 [att. c) CCNL 21.05.2018 ith condiziond di lavoro, valarl, | € 435,00
Art. 64 c 2 lett. d] CCNL 21.05.2018 Indennith attivitd prestata in giomna festivo ¢ 3 19,00
inrapione orarla
Art, 68 c. 2 latc. o) CONL 21.05.2018, art. 70 quinqules €. 1 Compensi per speciliche | € 2.800,00
il ieB CeD
Art. 64 ¢. 2 latt. 9] CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compenyl per ufficiale [ 700,00
stato civile e anagrale, archivista infarmatica, addetul ulfid celazioni con il pubblica,
I i servitl i ivile, messi notifi i
Art. 68 c. Z latt. g] CCNL 21.05.2018 ionl per specif) di [3 -
legge, incentivi per funtionl tecniche, art. 113 digs 50/2016, art, 76 digs 56/2017, per
edilitio, per Weeitl edili, vedenti.
TOTALE RISORSE PER LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA’ 20201 € 13.556,50
1.139.68
3 470518
IMPORT]
< 52.298,60
[ 51.448.28
< 124968
IMPARTT
¢ 139733 | CONSUNTIVO SPESA DET. N. 118/9.3.2021
£ 52.800,00
1801, 11 & 1Jetr. b) < 12.200,10 |

Art. 68 c. Zlett. 2) CCNL 21.05.2018 Preml collegali alla performanee.
organizzaliva. 3.895,84

€
economie lavgro slraordinario 2020 € 114968
MISORSE TOTALI DA DESTINARE A PRODUTTIVITA' 2020] € 5.045.52

CONSUNTIVO allegato verbale conlrallazions decenirata det 30.9.2020.xIs
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