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AREA 2" - SERVIZI FINANZIARI

N. REG. GEN. 235
IN DATA 11-05-2018

UR/DETERMINAZIONE N.38

OGGETTO: SALARIO ACCESSORIO E PRODUTTIVITA' 2017 PERSONALE DIPENDENTE -
LIQUIDAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con deliberazione della giunta comunale in data 20.6.2017, N. 35 venivano impartite
le linee di indirizzo per la quantificazione delle risorse destinate al salario accessorio del personale dipendente
2016 tra quali veniva rifinanziato il fondo ex art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 per € 4.000;

CHE con deliberazione n. 65 del 20.12.2016 venivano approvati i progetti obiettivo ex art. 15 comma 5
valevoli per le annualita 2016 e 2017,

RICHIAMATO il contratto decentrato integrativo 2016/2018 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 48 in data 25.10.2016 e stipulato il 28.11.2016 ed in particolare I'art. 5 concernente la costituzione
del fondo per lo sviluppo del risorse umane e la produttivita;

CONSIDERATO che lintesa sul fondo 2017 & stata sottoscritta in data 1.8.2017 a seguito del parere
favorevole del Revisore dei conti n. 9R del 21.6.2017,

RICHIAMATA altresi la propria determinazione n. 641 in data 29.12.2017 con la quale viene dato atto
della definitiva costituzione del fondo 2017 in € 48.581,12 dettagliatamente illustrato nellallegato a detta
determina;

VERIFICATA altresi la conclusione delle procedure di valutazione del personale da parte dei
responsabili di servizio e di questultimi da parte del Segretario in veste di nucleo di valutazione come da
verbale in data 24.4.2018, nell'intesa che la valutazione dei progetti ex art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 &
stata effettuata ai sensi dell’art. 8 commi 4 e 5 del richiamato CCDI del 28.11.2016;

RIPARTITO preliminarmente l'importo del fondo per budget tra i vari settori, in rapporto al numero di
lavoratori presso ciascun servizio nonché in rapporto alla categoria di appartenenza, come previsto dallart. 7
comma 1 del citato C.D.I.A. e riparametrato successivamente tale importo tenendo conto della valutazione
espressa dai responsabili di servizio, effettuata sulla base del relativo sistema permanente, come illustrato
nell'allegato prospetto A);

RIPARTITO ulteriormente I'incentivo previsto dai progetti ex art. 15 comma 5 come stabilito dalla giunta
comunale n. 65/20.12.2016 in € 4.000,00, che a seguito delle relazioni dei singoli dipendenti e della valutazione
viene erogato in complessivi € 3.439,69, come risultante dall'allegato prospetto B), mentre la restante parte
viene a costituire economia di spesa, come dal verbale del nucleo di valutazione soprarichiamato;

VISTI gli articoli 11 e 12 dellaccordo decentrato che prevedono il riparto e la destinazione delle ulteriori
indennita previste dallart. 17 comma 2 del CCNL 1.4.1999 in complessive € 4.210,10 (di cui 150€ gia liquidate)
cosi come quantificate nel prospetto C) sulla base dell'effettiva presenza in servizio del personale avente diritto,
comprensive di quelle previste alla lettera f) del medesimo articolo, contrattate con la parte sindacale e risultanti
dai citati verbali;

VISTA la dichiarazione resa dai responsabili di servizio in data 17.4.2018, in ordine alla conferma delle
indennita di cui all'art. 10 del CCDI;
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