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NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Verbale di valutazione del personale dipendente per I’anno 2017

Oggi, 24 aprile 2018, il Nucleo di Valutazione Interno, costituito in forma monocratica ai sensi
della deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 27.1.2011, che approva il Regolamento di
disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance, provvede all’approvazione
del procedimento di valutazione del personale dipendente compiuto dai titolari di posizione
organizzativa, nonché alla loro valutazione annuale.

Secondo quanto previsto, il Nucleo di Valutazione Interno deve:

a) il corretto andamento della gestione e raggiungimento degli obiettivi finali, attraverso |’analisi
dello stato di realizzazione dei singoli obiettivi individuati nel Piano Esecutivo di gestione;

b) garantire correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale dipendente compiuto
dai titolari di posizione organizzativa;

¢) effettuare la valutazione dei titolari di posizione organizzativa secondo il reale conseguimento
degli obiettivi programmati.

Visto il contratto decentrato integrativo 2016/2018 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 48 in data 25.10.2016 e stipulato il 28.11.2016, ove sono contenuti i criteri per
I"erogazione dei compensi incentivanti la produttivita.

Verificata la conclusione delle procedure di valutazione del personale da parte dei responsabili
di servizio, nell’intesa che la valutazione dei progetti ex art. 15 comma 5 del cenl 1.4.1999 & stata
effettuata ai sensi dell’art. § comma 5 del richiamato ccdi del 28.11.2016.

Verifica quindi che I’'importo del fondo per budget tra i vari settori, in rapporto al numero di
lavoratori presso ciascun servizio nonché in rapporto alla categoria di appartenenza, come previsto
dall’art. 7 comma 1 del citato ccdi e riparametrato successivamente tale importo tenendo conto della
valutazione espressa dai responsabili di servizio, effettuata sulla base del relativo sistema permanente;

Si da atto della corretta formulazione del procedimento di valutazione compiuto dai
Responsabili di Servizio, di cui alle allegate schede.

Vengono esaminate le relazioni dei responsabili di servizio in merito agli obiettivi assegnati
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 14.3.2017, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del
cenl 1.4.1999. Si accerta il conseguimento di tutti gli obiettivi assegnati nella misura del 100%,
disponendo per I’intera erogazione della somma stanziata.

Procede infine alla valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa, secondo la metodologia
in vigore, di cui alle allegate schede.

Giavera del Montello, 24 aprile 2018

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
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