Comune di Giavera del Montello

Provincia di Treviso

P.I.A.O.

PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA ED
ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025




Quadro normativo

Nell’ambito delle misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
I’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 ha introdotto nell’ordinamento il Piano integrato di attivita
e organizzazione (P1AO). Il nuovo documento di programmazione deve essere adottato da tutte le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro il 31
gennaio di ogni anno.

Il quadro normativo ¢ stato completato con 1’approvazione dei provvedimenti attuativi previsti dai
commi 5 e 6 del citato articolo 6. In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 (GU Serie
Generale n.151 del 30-06-2022) sono stati individuati gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione. Il decreto 30 giugno 2022, n. 132 (GU Serie Generale
n.209 del 07-09-2022) ha definito il contenuto del Piano, ivi incluse le modalita semplificate
previste per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

Di seguito si riassume la composizione ed i contenuti del Piao; nello schema-tipo allegato al citato
D.M. viene altresi fornita una descrizione sintetica delle azioni/attivita oggetto di pianificazione,
con I’indicazione della relativa assoggettabilita o meno per i Comuni con meno di 50 dipendenti,
tenuti alla redazione del Piao semplificato (art. 6,D.M. 132/2022):

N° Denominazione Elenco sommario contenuti
sezione Piao “semplificato” Enti < 50
dipendenti
Scheda anagrafica Dati identificativi
Sezione 1 amministrazione dell’amministrazione

- Rischi corruttivi e

Valore pubblico, trasparenza (limitatamente
Sezione 2 Performance e a quanto previsto dall’art.
Anticorruzione 6,commile2, D.M.n.
132/2022)

- Struttura organizzativa
- Organizzazione e lavoro agile
- Piano triennale dei
Organizzazione e fabbisogni di personale
Sezione 3 capitale umano (limitatamente alla
programmazione delle
cessazioni dal servizio; art.
6, comma 3, D.M. n.
132/2022)

Rimane in facolta’ per i Comuni con meno di 50 dipendenti di prevedere nel PIAO alcune o tutte le
sottosezioni previste per i Comuni piu’ strutturati ovvero le sottosezioni “Valore Pubblico” e
“Performance” della Sezione 2.




Che cos’¢ il PIAO

Il PIAO* ¢ stato promulgato con 1’obiettivo di dotare le pubbliche amministrazioni di un unico
strumento di programmazione integrato, con il quale sia possibile “assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso” e consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria e
una sua semplificazione.
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“... E’ lo strumento di riconfigurazione e integrazione (necessariamente progressiva e graduale),
sia per realizzare in concreto gli obiettivi per i quali e stato concepito e per accompagnare la
“contestualizzazione” unica sul piano formale dei piani ora vigenti con una effettilva integrazione
e “metabolizzazione” tramite la progressiva ricerca, sul piano sostanziale, di sinergie, analogie,
individuazione e —soprattutto —eliminazione di duplicazioni tra un piano e [’altro e soppressione
delle formalita inutili”.

(Consiglio di Stato - Consiglio di Stato Sezione Consultiva per gli atti Normativi — febbraio 2022)

1D.L. n. 80/2021, d.P.R. n. 81/2022, D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022



