
 

Prot. 8212 

 

AVVISO DI SELEZIONE ANZIANI  

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI  

 

IL RESPONSABILE DEL  SERVIZIO    

 

RENDE NOTO 

 

L’Amministrazione Comunale di Giavera del Montello, in convenzione con l’Associazione Comuni della Marca 

Trevigiana, promuove un programma di reinserimento lavorativo degli anziani nelle seguenti attività socialmente 

utili:  

 

1) Vigilanza attraversamento pedonale alunni scuole primarie e secondarie  

2) Vigilanza e accompagnamento degli alunni della scuola dell’infanzia a bordo dello scuolabus comunale  

3) Vigilanza alunni durante servizi mensa, pre e post accoglienza scolastici 

4) Vigilanza parchi pubblici   

5) Vigilanza edifici comunali   

6) Piccoli lavori di manutenzione patrimonio comunale 

7) Collaborazione in attività del servizio sociale. 

  

Gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  

a) risiedere in Comune di  Giavera del Montello 

b) essere cittadini italiani o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea  

c) essere pensionati o in attesa di pensione;  

d) avere un’età compresa preferibilmente fra i 55 e i 70 anni; (età derogabile in caso di numero di persone 

idonee insufficiente alle necessità)  

e) essere in possesso dei diritti civili e politici e non aver riportato condanne penali né avere provvedimenti 

penali in corso o sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.  

f) essere idonei a prestare l’attività richiesta come sopra descritta, in particolare non avere alterazioni alla 

funzionalità psico-fisica con specifico riferimento agli organi di percezione visiva e acustica (A tal fine 

l’amministrazione comunale ha facoltà di richiedere al candidato certificato medico di idoneità al servizio). 

 

  La raccolta delle domande, la formazione della graduatoria e l’organizzazione del servizio sono di 

competenza del Comune di Giavera del Montello.  

Il rapporto di lavoro sarà instaurato con l’Associazione Comuni della Marca Trevigiana: sarà di tipo 

privatistico, a tempo determinato e senza diritto di rinnovo; è prevista assicurazione Inail e iscrizione Inps se ed 

in quanto dovuta. L’Associazione Comuni della Marca Trevigiana effettuerà la corresponsione dei compensi ogni 

due mesi. Il rapporto potrà risolversi in qualsiasi momento per recesso di una delle parti, previo preavviso di 

quindici giorni, ovvero per sopravvenuta ed accertata inidoneità psico-fisica al servizio.  

  

 Il compenso lordo sarà pari a € 6,15 per singolo intervento oppure€ 8,70 per ora di servizio. 

 

Modalità di selezione  

L’incarico sarà conferito, in relazione alle esigenze rilevate, previa selezione e sulla base di una graduatoria 

fra coloro che saranno ritenuti idonei; la graduatoria terrà conto delle esperienze lavorative maturate, di eventuali 

analoghe esperienze di servizio e delle risultanze del colloquio da sostenere con la Commissione esaminatrice delle 

istanze. 

La graduatoria sarà formulata sulla base dei seguenti criteri e punteggi:  

- punti da 0 a 6 a disposizione della Commissione per la valutazione di precedenti esperienze nell’ambito di 

attività analoghe a quelle per le quali è richiesta la collaborazione o per particolari requisiti personali e 



 

professionali che prefigurino la particolare attitudine per le mansioni richieste, qualora prodotto il curriculum 

vitae in allegato alla domanda; 

- punti da 0 a 4 a disposizione della Commissione per la valutazione socio-economica riferita al nucleo familiare 

del candidato come risultante dall’attestazione ISEE in corso di validità, qualora prodotta in allegato alla 

domanda;  

- punti da 0 a 10 a disposizione della Commissione esaminatrice in relazione al colloquio che gli aspiranti 

saranno tenuti ad effettuare.  

  

La graduatoria delle persone giudicate idonee sarà pubblicata nell’albo on line nel sito del Comune di Giavera del 

Montello e avrà valore a tutti gli effetti di notifica dei risultati ai partecipanti. La graduatoria avrà validità fino al 

31/07/2024.  

  

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E PER LA CONSEGNA  

 

La domanda, redatta sul modulo allegato al presente bando, compilata in ogni sua parte ed in carta semplice, deve 

essere consegnata ENTRO VENERDI’ 16 SETTEMBRE 2022 presso:   

A MANO PRESSO UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI GIAVERA DEL MONTELLO   

ORARI DI APERTURA: da lunedì a venerdì 10.00-12.00; 

 

oppure può essere trasmessa in uno dei seguenti modi: 

via PEC all’indirizzo segreteria@pec.comune.giavera.tv.it   

via e-mail all’indirizzo protocollo@comune.giavera.tv.it;  

via posta ordinaria al Comune di Giavera del Montello (Piazza Donatori del Sangue, n. 6 – 31040 Giavera 

del Montello (TV). Nel caso di spedizione tramite servizio postale farà fede la data di arrivo al protocollo comunale.  

  

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 

 documento d’identità personale; 

 copia della tessera sanitaria/codice fiscale; 

 breve curriculum vitae con indicati eventuali servizi analoghi svolti in passato (facoltativo); 

 attestazione ISEE in corso di validità (facoltativa). 

 

La domanda andrà presentata anche da parte dei collaboratori uscenti. 

Informazioni: presso il sottoscritto (tel. 0422-775722).  

 

Giavera del Montello, 25.8.2022 

 

Il responsabile del servizio finanziario 

dr. Gilberto Gobbo 

 

firma autografa sostituita a mezzo stampa dell’indicazione del nominativo 

dei soggetti responsabili, ai sensi del  D.Lgs. n. 39/1993 

 

 

 


